
EEIINN  GGEESSPPAALLTTEENNEESS  KKOOLLLLEEGGIIUUMM??  NNEEIINN!!  

Der Fotograf hatte leider für die Aufnahme nur eine 

Digitalkamera ohne Weitwinkelobjektiv zur Verfügung. 

 

Geschafft! Wir haben ein Leitbild! 

Die in diesem Jahr eingesetzte 

Steuergruppe formulierte zunächst eine 

breite Palette an Zielen. In Form einer 

Umfrage konnte dann jeder Kollege eine 

Prioritätenliste erstellen. Die sich so 

ergebenden Schwerpunkte wurden dann 

von der Steuergruppe zusammengefasst 

und zum Leitbild formuliert. So wurde 

dieses von Anfang an auf eine breite 

Basis gestellt und fand schnell die 

Zustimmung im Kollegium. 

Wir danken allen Kollegen, die mit 

konstruktiver Kritik und vielen 

Anregungen und Ideen zum Gelingen 

beigetragen haben! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Leitbild 
 

1. Allgemeinbildung 

1.1 Wir schaffen an unserer Schule eine vertrauensvolle, menschliche Atmosphäre 

zwischen Lehrern und Schülern, 

− weil wir uns von dem Wissen leiten lassen, dass Lehren und Lernen keine  
Einbahnstraße, sondern eine Wechselbeziehung darstellt 

− weil wir die Schüler in ihrem Recht auf gute berufliche Bildung und Weiter- 
entwicklung ihrer Allgemeinbildung ernst nehmen 

− weil wir in unserer Schule menschliches Sozialverhalten einüben wollen 
1.2  Ausländische Schüler werden nicht nur toleriert, sondern bestmöglich integriert. 

 Ihr Anderssein empfinden wir als Bereicherung. 

2. Berufliche Bildung 

2.1 Wir sind Partner im System beruflicher Aus- und Weiterbildung. Deshalb 

− fördern wir den Kontakt mit den zuführenden Schulen durch regelmäßige 
Veranstaltungen wie z.B. Ausbildungsmesse, Informationsveranstaltungen 

− stehen wir in ständigem Austausch und persönlichem Kontakt mit den 
Ausbildern unserer Schüler, z.B. durch Ausbildersprechtage, 
Betriebsbesuche, Zusammenarbeit in Prüfungen. 

− fördern wir berufliche Weiterbildung, z.B. durch Englischzertifizierung. 
Meisterkurse, VHS-Arbeit. 

2.2 Wir eignen uns konkretes aktuelles Wissen über den beruflichen Alltag unserer  
Schüler an und berücksichtigen Veränderungen in unserer Unterrichtsgestaltung. 

3. Erziehung 
3.1 Wir sind uns bewusst, dass wir stets als Vorbilder angesehen werden. Deshalb 

− begegnen wir einander in Offenheit und gegenseitigem Respekt 

− setzen wir uns mit den Grundwerten unserer Gesellschaft auseinander 

− arbeiten wir zuverlässig, pünktlich und ordentlich 
3.2 Durch das Fördern von Selbstständigkeit und Verantwortung tragen wir zur  

Teamfähigkeit unserer Schüler bei. 
4. Unterricht 
4.1 Jede Klasse wird von einem Lehrerteam unterrichtet und betreut, dass sich 

gegenseitig auf dem Laufenden hält. Die Lehrkräfte stimmen den Unterrichtsstoff 
zeitlich und sachbezogen aufeinander ab. 

4.2 Der Unterrichtsablauf motiviert zum Mitarbeiten, indem er erkennbar gegliedert 
und methodisch abwechslungsreich ist. Zur Verfügung stehende Unterrichtsmittel 
werden sinnvoll eingesetzt. Inhaltliche Zusammenhänge werden durch 
fächerübergreifende Unterrichtsgestaltung verdeutlicht. Projekte dienen 
erkennbar dem Erreichen von Lernzielen. 

 
Wir freuen uns auf den vom Schulleiter versprochenen Pädagogischen Tag, 
der in den einzelnen Abteilungen zu einer Konkretisierung des Leitbilds führen soll. 

 
 

 


